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東京建物では、報告数値の信頼性を確保するため、環境・社会データの一部について、ロイド レジスター クオリティ アシュアランス リミテッド（LRQA）に

よる第三者保証を受けています。対象となるデータの種類および数値には＊マークを付しています。 

Tokyo Tatemono has received third-party assurance by Lloyd's Register Quality Assurance Limited (LRQA) to assure integrity of 

part of its environmental and social data. The type and numerical data assured are marked with *.  

 
詳しい取組み情報はサステナビリティレポート 2020 の各ページをご覧ください。 

気候変動（→ P28）、水資源（→ P25）、汚染防止と資源の有効利用（→ P26） 

●集計期間：各年度の 4 月から翌年 3 月まで 

●集計範囲：東京建物 

（温室効果ガス排出量・水使用量）省エネ法届出対象施設 

（廃棄物総排出量）省エネ法届出対象施設のうち、オフィスビルおよび商業施設の一部 

※報告対象となるビルの床面積は年ごとに変動します。 

Please refer to the relevant pages in the Sustainability Report 2020 for detailed information on each initiative. 

Climate Change (→ P28), Water Resources (→ P25), Pollution Control and Effective Use of Resources (→ P26) 

●Collection Period: April to the following March each year 

●Collection Scope: Tokyo Tatemono Co., Ltd.  

Amount of greenhouse gas (GHG) emissions, Amount of potable water use: Facilities required to provide notification under 

the Act on the Rational Use of Energy 

Total waste emissions: Part of office buildings and commercial facilities which are designated as facilities required to provide 

notification under the Act on the Rational Use of Energy 

※The floor area of buildings for reporting changes each year. 

 

項目 
Items 

単位 
Unit 

2015 2016 2017 2018 2019 

報告対象床面積（エネルギー/温室効
果ガス/水） 
Floor Area for Reporting 
(Energy/GHG/Water) 

千 m2 

Thousand m 629 611 645 683 710 

エネルギー使用量（原油換算値）＊ 
Amount of Energy Use (Crude Oil 
Equivalent)  

kl 22,822 21,592 22,083＊ 23,895＊ 24,165＊ 

  原単位 
Unit Load 

kl／千 m2 

kl／Thousand m2 36.3 35.4 34.2 35.0 34.0 

温室効果ガス（GHG）排出量＊ 
GHG Emissions 

t-CO2 45,059 44,629 42,147＊ 48,888＊ 51,470＊ 

Scope 1 （燃料由来）＊ 
(Fuel-Derived) 

t-CO2 3,243 2,553 2,402＊ 3,300＊ 2,871＊ 

Scope 2＊ t-CO2 41,816 42,076 39,745＊ 41,259＊ 41,392＊ 

Scope 3＊ t-CO2 – – – 4,329＊ 7,207＊ 

  原単位（Scope 3 を除く） 
  Unit Load (Scope３ is excluded) 

t-CO2/千 m2 

t-CO2/Thousand 
m2 

71.6 73.1 65.3 65.2 62.3 

水使用量（上水）＊ 
Amount of Potable Water Use 

千ｍ3 

Thousand ｍ3 
569 579 584＊ 654＊ 622＊ 

環境データ Environmental Data 

ESG データブック ESG Data Book 
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項目 
Items 

単位 
Unit 

2015 2016 2017 2018 2019 

  原単位 
  Unit Load 

m3/m2 0.9 0.9 0.9 1.0 0.9 

報告対象床面積（廃棄物） 
Floor Area for Reporting 
(Waste) 

千 m2 

Thousand m2 
590 571 603 593 606 

廃棄物総排出量＊ 
Total Waste Emissions 

t 4,685 4,914 5,173＊ 4,945＊ 5,292＊ 

  原単位 
  Unit Load 

t /千 m2 

t/Thousand m2 
7.9 8.6 8.6 8.3 8.7 

廃棄物リサイクル量＊ 
Recyclable waste emissions 

t – – 3,395 3,202＊ 3,322＊ 

 

 

詳しい取組み情報はサステナビリティレポート 2020 の各ページをご覧ください。 

ダイバーシティ＆インクルージョン（→ P56）、ワークライフバランス（→ P60） 

●集計期間：各年度の 1 月から 12 月まで。特定時点での値は断りのない限り各年 12 月時点 

●集計範囲：東京建物 

Please refer to the relevant pages in the Sustainability Report 2020 for detailed information on each initiative.  

Diversity & Inclusion (→ P56), Work-Life Balance (→ P60) 

●Collection Period : January to December each year. Data is as of December of each year unless stated otherwise. 

●Collection Scope : Tokyo Tatemono Co., Ltd. 

 

項目 
Items 

単位 
Unit 

2015 2016 2017 2018 2019 

正社員数（合計） 
Number of Full-time Employees 

名 
－ 

576 584 687 719 749 

  男性 
Men 

名 
－ 

458 461 542 548 563 

  女性  
Women 

名 
－ 

118 123 145 171 186 

女性社員比率 
Female Full-time Employee Rate 

％ 20.5 21.1 21.1 23.8 24.8 

女性従業員比率 
Female Employee Rate 

％ 24.9 25.8 26.6 27.7 28.9 

管理職 
Number of Managers 

名 
－ 

281 295 339 350 360 

  男性 
Men 

名 
－ 

275 287 328 334 342 

  女性  
Women 

名 
－ 

6 8 11 16 18 

女性管理職比率 
Female Management Rate 

％ 2.1 2.7 3.2 4.6 5.0 

女性取締役比率 
Female Director Rate 

％ 0 0 0 0 0 

新規採用者（合計） 
New Hires (Total) 

名 
－ 

15 14 19 22 20 

社会データ Social Data 
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項目 
Items 

単位 
Unit 

2015 2016 2017 2018 2019 

男性 
Men 

名 
－ 

10 10 15 14 15 

女性 
Women 

名 
－ 

5 4 4 8 5 

新規採用者女性比率 
New female hiring rate 

％ 33.3 28.6 21.1 36.4 25.0 

男性社員と女性社員の平均勤続年数の差 
Difference in average tenure between male 
and female regular employees 

年 
Years 

3.9 2.6 1.9 2.7 1.7 

障がい者雇用率＊ 
Employment Rate of Persons with 
Disabilities 

％ 2.06 
(6 月,June) 

1.88 
(6 月,June) 

1.98＊ 
(6 月,June) 

1.87＊ 
(6 月,June) 

1.81＊ 
(6 月,June) 

定年退職者再雇用率 
Re-employment rate of employees at 
retirement age 

％ 66.7 75.0 91.7 87.5 100 

離職率（自己都合のみ）＊ 
Turnover Rate (Only for Personal 
Circumstances) 

％ 2.2 1.4 1.4 2.6＊ 2.1＊ 

健康診断受診率（各年度の 4 月から翌年 3
月まで）＊ 
Rate of Health Check-ups (April to the 
following March each year) 

％ 100 100 100＊ 100＊ 100＊ 

平均有給休暇取得日数 ※1（2018 年より
各年度の 4 月から翌年 3 月まで）＊ 
Average Number of Paid Leave Days Taken 
(April to the following March each year from 
2018) 

日 
Days 

8.8 8.7 8.8＊ 9.9＊ 
(3 月,March) 

10.6＊ 
(3 月,March) 

有給休暇取得率＊ 
Percent of Paid Leave Taken 

％     57.7＊ 

労働災害件数 ※2（各年度の 4 月から翌年
3 月まで）＊ 
Number of Lost Time Injury (April to the 
following March each year) 

件 
－ 

2 1 0＊ 1＊ 0＊ 

労働災害度数率＊ 
Lost Time Injury Frequency Rate 

％     0＊ 

欠勤による総喪失日数（2018 年より 4 月か
ら翌年 3 月まで）＊ 
Total Days Lost Due to Absence (April to the 
following March each year from 2018) 

日 
Days 

138 47 81＊ 137＊ 122＊ 

欠勤率＊ 
Ratio of Days Lost Due to Absence 

％     0.06＊ 

労働組合加入率 
Employees Unionized rate 

％ 100 100 100 100 100 

※1 その他の有休制度として、夏期休暇・創立記念日等あり（上記日数には含めない） 

※1 Other leave systems such as summer leave and national holidays are also provided (these days are not included in 

the above figures) 

※2 労働災害件数：業務上災害のうち、一日以上休業を要したもの 

※2 Number of lost time injury: Accidents that occur during work that result in one or more days absence. 
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詳しい取組み情報はサステナビリティレポート 2020 の各ページをご覧ください。 

コーポレート・ガバナンス（→ P67）、コンプライアンス（→ P72） 

●集計期間：各年度の 1 月から 12 月まで。特定時点での値は断りのない限り各年 12 月時点 

●集計範囲：東京建物（ヘルプラインへの通報・相談件数は、東京建物グループ） 

Please refer to the relevant pages in the CSR Report 2019 for detailed information on each initiative.  

Corporate Governance (→ P67), Compliance (→ P72) 

●Collection Period : January to December each year. Data is as of December of each year unless stated otherwise. 

●Collection Scope : Tokyo Tatemono Co., Ltd. (Number of reports and consultations to the Helpline is for the Tokyo Tatemono 

Group)  

 

項目 
Items 

単位 
Unit 

2015 2016 2017 2018 2019 

取締役会開催回数 
Number of Board Meetings 

回 
－ 

13 13 12 13 15 

取締役人数 
Number of Directors 

名 
－ 

9 9 11 12 12 

内業務執行取締役人数 
Number of Executive Officers on the Board 

名 
－ 

6 6 7 7 8 

内非業務執行取締役人数（独立社外取締役
を除く） 
Number of Non-executive Officers on the 
Board (Excluding External Directors) 

名 
－ 

0 0 1 1 0 

内独立社外取締役人数 
Number of External Directors 

名 
－ 

3 3 3 4 4 

取締役平均出席率 
Board Meeting Attendance 

％ 94.6% 100% 100% 100% 99％ 

取締役平均在任期間（独立社外取締役を含む） 
Average Tenure of Directors (Including External 
Directors) 

年 
Years 

6.7 
(3 月,March) 

5.3 
(3 月,March) 

5.0 
(3 月,March) 

5.8 
(3 月,March) 

3.8 
(3 月,March) 

コンプライアンス研修（e ラーニング）の受講者数 
Number of Students and Completion Rate of 
Compliance (e-Learning) Training 

名 
－ 

657 814 847 860 870 

コンプライアンス研修（e ラーニング）の修了率 
Completion Rate of Compliance (e-Learning) 
Training 

％ 99.4 98.8 98.5 99.3 99.8 

コンプライアンスアンケート回収率 
Return Rate of Compliance Surveys 

％ 77.0 71.2 80.5 80.2 75.0 

ヘルプラインへの通報・相談件数 
Number of Reports and Consultations to 
Helpline 

件 
－ 

28 15 44 59 56 

汚職贈収賄に関する摘発件数 
Number of incidents related to bribery 

件 
－ 

0 0 0 0 0 

独占禁止・反競争的行為による摘発件数 
Number of incidents related to antitrust or  
anti-competitive behavior 

件 
－ 

0 0 0 0 0 

その他コンプライアンス違反に関する摘発件数 
Number of incidents related to other compliance 
violations 

件 
－ 

0 0 0 0 0 

 

ガバナンスデータ Governance Data 
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